
Im 
ent-
schei-
denden 
Moment am 
richtigen Ort 
zu sein und über 
die aktuellen beruf-
lichen Entwicklungen 
Bescheid zu wissen, die 
richtigen Leute zu kennen – 
all das kann reines Fachwissen 
mehr als aufwiegen. 
Wer einflussreiche Personen in 
einem Unternehmen kennt und auch 
selbst bekannt ist, wird eher bei neuen 
Herausforderungen berücksichtigt.

Das MEKOM Netzwerk Young professionals  
vernetzt branchenübergreifend junge Fach- und 
Führungskräfte bis 40 Jahre. Kontakte, Kommunikation 
und Information – professionell ungezwungen 
präsentiert – mit dem Ziel Wissen zu vermitteln 
und Netzwerk zu leben.

Young 
professionals
Kontakte – der Türöffner 
für die Karriere.

Chancen zum Netzwerken 
gibt es zahlreiche. 

Sie müssen nur  ergriffen werden.

www.mekom-regionalmanagement.de


